SI ATTESTA

Che la presente deliberazione:

8

¢ stata pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per quindici giorni;
@ & stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odierna; '

O ¢ stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con nota
prot. n° , ai sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23 dicembre
1996, n° 43,

O ¢ stata trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimita in data odierna con
nota prot. n° , al sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale 19 mar-
z0 2004, n° 11, e s.m.1.

5 HAR 2018

Catanzaro,

Dot ses Giiishe

ST ATTESTA

@ - Che la presente deliberazione non ¢ soggetta acontrollo preventivo di legittimita ed ¢ immediatamente
esecutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n° 2.

o Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

o ¢ divenuta esecutiva in data
comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n°® 11.

per decorrenza del termine di cui all'art 13,

O ¢ stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n°® del
O ¢ stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
Catanzaro, - %5 AR, 2018

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARO

o 962 A0 otz w1s

REGIONE CALLABRIA

DELIBERAZIONE N. 250 del @ / 93/ 90\

OGGETTO: DR. MANFREDO TEDESCO: CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA “CHIRURGIA GENERALE DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI LAMEZIA TERME”.

STRUTTURA PROPONENTE: ' U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Proposta n. 180: del 26/02/2019

In data O 4/ 03 )221f | nei locali della sede legale dell’ASP sita in Catanzaro alla Via Vinicio Cortese, 25, il
Commissario Straordinario Dott. Giuseppe Fico, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito
riportata.

1

Il Direttore dell’U.O0.C. Gestione Risorse Umane, su conforme proposta nonché sulla base dell’espressa
dichiarazione di regolaritd ¢ legittimitd ¢ conformita dell’atto alla normativa vigente, resa dal responsabile del
procedimento designato.

VISTIL:

- Tart. 15 del D.lgs. 30.12.1992, n. 502, nel testo vigente a seguito delle modifiche apportate dal Decreto Legge 13 settembre 2012, n. 158 ¢
Legge di conversione n. 189/2012, quale normativa di riferimento in materia di conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa nelle aziende del Servizio Sanitario Nazionale;

—  Tart. 19 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e smi, che disciplina le modalita di attribuzione degli incarichi dirigenziali nelle pubbliche
amministrazioni e che richiama principi generali quali il riconoscimento del merito e la trasparenza nella pubblicizzazione degli incarichi
conferibili e nella preventiva definizione dei criteri di valutazione adottati;

—  gli artt. 27 e 29 del CCNL 1998 — 2001 e smi dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale, che
definiscono la tipologia degli incarichi conferibili, nonché i criteri e le procedure per I’affidamento e revoca degli incarichi di direzione di
struttura;

VISTE le Linee di indirizzo regionali per I'uniforme applicazione in tutte le aziende del SSR delle disposizioni normative ¢ contrattuali in
materia di conferimento degli incarichi dirigenziali, trasmesse con nota prot. n. 348714 del 18/11/2016;

CONSIDERATO:

—~  Che, con deliberazione n. 336 del 04/05/2016 e successive deliberazioni di modifiche ed integrazioni, ¢ stato approvato I’ Atto Aziendale di
diritto privato, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 229/99, approvato con D.C.A. n. 86 del 08/08/2016;

~  Che, con deliberazione n. 726 del 07/11/2016, modificata ed integrata da deliberazioni n. 818 del 05/12/2016 e n. 660 del 19/07/2018, &
stato approvato il Regolamento Generale di Organizzazione e Funzionamento; '

—  Che, con deliberazione n. 876 del 21/12/2016, & stato approvato il Regolamento per 1’affidamento, conferma e revoca degli incarichi
dirigenziali che in particolare all’art. 6, per come modificato nell’allegato al verbale dell’incontro della delegazione trattante della Dirigen-
za - Area Il e Area IV - del 13/02/2017, definisce i criteri per il conferimento degli incarichi di struttura;

—  Che, con deliberazione n. 85 del 31/01/2017, integrata da delibera n. 169 del 20/02/2017, & stato definito 1’Assetto Organizzativo
Dipartimentale dell’intestata Azienda;

—  Che, con deliberazione n. 394 del 19/04/2017 e successive integrazioni, sono state approvate le tabelle di graduazione delle funzioni
dirigenziali con relativa valorizzazione economica;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario ad Acta n. 55 del 13/02/2018 avente ad oggetto “drticolo 1, comma 543, L. 28 dicernbre 2015,
n. 208 e s.m.i. - fabbisogno di personale correlato alla riorganizzazione della rete ospedaliera e di emergenza urgenza effettuata ai sensi del
DM n. 70/2015”, che prevede, tra I’altro, I’assunzione di un Direttore di Struttura Complessa per 1'U.O. di Chirurgia Generale del P.O. di
Lamezia Terme;




DATO ATTO:

—  Che, con deliberazione n. 713 del 05/09/2017, si & proceduto all’indizione di avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di
direzione della Struttura Complessa “U.O. Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di Lamezia Terme”;

—  Che il relativo bando & stato pubblicato sul BUR Calabria, Parte III, n. 90 del 27/09/2017 e, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, IV Serie Speciale, n. 84 del 03/11/2017, con termini di scadenza fissati alle ore 12:00 del 04/12/2017;

~  Che, con deliberazione n. 145 del 21/02/2018, si & proceduto all’ammissione dei candidati;

—  Che, con deliberazione n. 637 del 12/07/2018, ¢ stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 15, comma 7 bis, lett. a)
del D.Lgs. n. 502/92 e smi;

—  Che il suddetto avviso ¢ stato espletato ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa in materia, di cui al D.Lgs. n. 502/92 e smi, al
D.P.R. n. 484/97, Legge n. 189/2012, ai DD.MM. Sanita 30 gennaio 1998 ¢ 31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. n. 445/2000, al D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i, ai CC.CC.NN.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria vigenti, ai Decreti
del Commissario ad Acta n. 112/2015 e n. 80/2016;

ATTESO che la Commissione di valutazione, in conformita a quanto previsto dalle disposizioni richiamate e di quanto indicato nell’avviso di

selezione per il conferimento dell’incarico in argomento, tenuto conto della valutazione dei curricula e del colloquio sostenuto in data

15/01/2019, ha predisposto, sulla base di migliori punteggi attribuiti la seguente terna:

1° TEDESCO MANFREDO punti  77,929/100

2° VACCARISI SEBASTIANO punti  74,275/100

3° AGOSTINI NICOLA } punti  71,083/100
PRESO ATTO:

—  Che, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza nonché alla normativa vigente in materia, la relazione sintetica redatta dalla Commissione
di valutazione ed i curricula dei candidati risultano pubblicati sul sito web istituzionale — Sezione Concorsi e Avvisi;

—  Che, con nota acquisita al prot. n. 5990 del 16/01/2019, ¢ stata trasmessa al Commissario di questa Azienda, per il seguito di competenza,
la relazione sintetica formulata dalla Commissione di valutazione ed altresi I’indicazione della terna dei candidati idonei, individuata sulla
base dei migliori punteggi attribuiti;

~  Che, successivamente, a seguito di formale richiesta del Direttore Sanitario Aziendale, con nota del 30/01/2019 & stato, altresi, trasmesso il
verbale redatto dalla Commissione di Valutazione, contenente i giudizi formulati dalla stessa in relazione ai candidati idonei;

—  Che, con annotazione apposta a margine della nota su indicata, il Commissario ha invitato a predisporre la deliberazione di conferimento
incarico al Dr. Manfredo Tedesco, dipendente dell’intestata Azienda, al quale & stato attribuito il punteggio pit alto;

RITENUTO, pertanto, di recepire gli esiti dei lavori della Commissione di valutazione, per come asseverati nei relativi verbali e nella relazione
sintetica e, conseguentemente, di conferire 1’incarico di Direttore della Struttura Complessa “Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di
Lamezia Terme” al Dr. Manfredo Tedesco, quale candidato che ha ottenuto il miglior punteggio;

PRECISATO:

—  Che al Dirigente conferitario dell’incarico di Struttura Complessa verranno assegnati gli obiettivi che saranno riportati nel relativo contratto
con indicazione, altresi, della data di decorrenza della nomina;

—  Che lincarico di Direttore, di durata quinquennale, rinnovabile, & soggetto a conferma al termine del periodo di prova di mesi sei,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina, sulla base della valutazione di cui all’art. 15, comma 5 del D.Lgs. n. 502/92 e smi;

—  Che, ai sensi del D.lgs. n. 39/2013, ¢ condizione per 1'acquisizione del’efficacia del presente incarico la presentazione da parte
dell’interessato della dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al medesimo decreto legislativo;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di Organizzazione Aziendale, di cui alla D.D.G. n. 660 del 19/07/2018;
PROPONE
Per quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:

1)  Di recepire gli esiti dei lavori della Commissione di valutazione dell’avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di direzione della
Struttura Complessa “Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di Lamezia Terme”, per come riportati nei relativi verbali e nella
relazione sintetica trasmessi, con 1’indicazione della terna dei candidati idonei, al Commissario di questa Azienda, con nota acquisita al
prot. n. 5990 del 16/01/2019 e successiva nota datata 31/01/2019;

2) Di prendere atto dell’annotazione apposta a margine della su indicata nota, con la quale il Commissario ha invitato a predisporre la
deliberazione di conferimento dell’incarico in argomento al Dr. Manfredo Tedesco, quale candidato che ha avuto attribuito il punteggio pit
alto da parte della Commissione di valutazione; !

3) Di procedere, per Ieffetto, al conferimento dell’incarico di durata quinquennale, rinnovabile, di Direttore della Struttura Complessa
“Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di Lamezia Terme” al Dr. Manfredo, dirigente medico deli’intestata Azienda, e di assegnare
al medesimo Dirigente gli obiettivi che saranno riportati nel relativo contratto;

4) Di fissare la decorrenza della nomina dalla data che verra indicata sul contratto medesimo;

5) Di precisare:

—  Che Yincarico di Direttore ¢ soggetto a conferma al termine del periodo di prova di mesi sei, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data
di nomina, sulla base della valutazione di cui all’art. 15, comma 5 del D.Lgs. n. 502/92 e smi;

— Che, ai sensi del D.lgs. n. 39/2013, ¢ condizione per ’acquisizione dell’efficacia del presente incarico la presentazione da parte
dell’interessato della dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al medesimo decreto legislativo;

6) Di dare mandato all’'U.O. G.R.U. di procedere alla stipula del contratto d’incarico, previo assolvimento degli adempimenti in materia di

anticorruzione e trasparenza, con l’assegnazione degli obiettivi e la definizione dei rapporti economici, ai sensi della contrattazione
collettiva nazione ed integrativa e secondo I’art. 19, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nonché la comunicazione delle modalita di
valutazione e verifica dell’incarico, secondo il regolamento aziendale di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali;

7) Di trasmettere il presente atto all’interessato, per opportuna contezza ed ottemperanza, alla Direzione Medica Presidio Ospedaliero Unico,
al Dipartimento di Chirurgia e delle Specialita Chirurgiche, alle UU.QO. GRU e GREF per gli adempimenti consequenziali tutti ed occor-
rendi.

11 responsabile del procedimento: F.to Sig.ra Annamaria La Rosa

Firma: &;\»«Q&u«@/\x@ 1& OQ/;D

11 Direttore dell’U.O. F.to Dott.ssa Saveria Grisolia
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Il Direttore del DiiS;rﬁmento: F.to Dott./Dott.ssa

Firma:

Parere del Direttore Amm.vo

Favorevole § I
Contrario I !

Favorevole ;’K] Parere del Direttore Sanitario

Contrario l .g

IL COMMISSARIO
(D.P.G.R. n. 27 del 16/01/2019)

VISTA la proposta di deliberazione che precede e che si intende qui di seguito integralmente riportata ¢ trascritta;
VISTI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza ;
RITENUTO di condividerne il contenuto;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta che qui si intende integralmente riportata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore
della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo

Dot ElgaRIZZO
~
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_AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARO

. di valutazione dell'avviso pubblico md;cato in ep«grafe, designata con deliberazione
7018, composta per conia di segusto indicato:

tuaziorie del
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N.ORD. | ' COGNOME _ NOME
1 FINL ' NICOLA
ROSARIO

VINCENZO

{1000 <l o [ond > il

* Ha esaminato il profilo professionale relativo al fabbisogno che caratterizza Vincarico di
struttira compléssa oggetto del presente Awiso; sia sotto if profilo oggettivo sia-sotto il profilo
soggettivo;

* Ha stabilito i criteri- s"ecrﬁcn per la valutazione: dei titoli, nel rispetto, dei prmcxpl fissati nella
normativa richiamata-e di quanto previsto-nel bande;

Ha procedutc aﬂ’esame dEl cumcula dei cand‘dati ammesm

quanto autocemﬁcato daz candrdati ha attribuito a caascun concarrente d retatcvo punteggxo,

predispanendo una:scheda individuale'in cui sono stati riportati | punteggx assegnati.

Nelia succes‘s‘lva 'riu’nién

ad uho deu mndnd present:,

Ha chiuso le fi. 5 dorharide formulate in smgote buste sigillaté ¢ firmate esteriormente suz lembi di’
chiusura dal Segretano della. Commissione;

D3 atto che il candidato Dr. Carlo Talarico, ha sorteggiato pubbhcamente n. 2 domande inerenti
-alla disciplina.e n; 1 domanda attirente agh aspetti gestmnau/organizzatm

Ha, conséguentemente, proceduto all'espletamento del colloquio di ciascun ‘candidato presente,,
per corme. dettaghatamente riportato nel verbalen. 2, con le. seguenti risultanze:

| TeDESCo ImaneReDO | 92020 | 5000 | 77,9290
i VACCARISI | SEBASTIANO | 26010 48,000. 74,2750
3 |AGOSTINI - |NICOLA _ o 1 21,0830 | 50,000 71,0830
4__| TALARICO |caro atssanDROMARIA | 183830 | 50000 | 68,3830
S POLISTINA FRANCESCO ANTONIO GIUSEPPE 16,1880 45,000 61,1880
6 | RISPQUI FRANCESCO @9 ! ”b NI 254000 | ,3'5_',0‘0‘0‘ | 60,4000
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&

slle Valutazioni riportate. da
quid, sono state affisse nelld sede

i ’con lindicazione- del punteggio relativo al
i &'svolta la procedura;

a condotta collegialmente. e -ogni valutazione & decisione & stata presa dalla
i, _ I

553 fiunione, la Commissione: b

S stica con tindicazione:
idonei, formata

th tra i quali sarx
elflincarico di Diretiore

h q;g’ia Generale déf Pré‘s‘;tdla:()séeda’hem ‘d_i,: ; érmie”.

Di seguito si rigorta la‘terna individuata dalfa Commissione di valutazione:

1°TEDESCO MANFREDO punti 77,929/100
2° VACCARISI SEBASTIAND BuDti 74,275/100
3* AGOSTINI NICOLA punti 71,083/100

ne trasmessa dl Direttore: Generale e dovid essere pubblicata sul sito: web
omina-del candtdato prescélo; -

Albierts Marvaso

te: Dr. ‘Salvatore Maria Costarslia

It Componente: Dr. Vinéenza Landolfi

Il Componiente: Dr.ssa/Amalia Maria Carmela De Luca

tetario: Sig.ra Annamaria'La Rosa

Lamezia Terme; 1 15/01/2019.




